
Risico-inventarisatie en -

evaluatie (RI&E)

Kent u alle risico’s die er binnen uw onderneming aanwezig zijn?



01.

Erwin Napjus

Specialist RI&E

"Werkgevers die aandacht besteden aan een veilige en gezonde

werkomgeving, borgen de bedrijfscontinuïteit, voorkomen verzuim en

verhogen de productiviteit. Gezonde, veilige organisaties zijn succesvoller en

duurzamer. 
 

 

Wilt u als werkgever dus serieus werk maken van duurzame inzetbaarheid,

dan is een RI&E een logisch startpunt. En ja, het is niet zonder reden wettelijk

verplicht. Veel belangrijker is dat een imago als goed werkgever u ook helpt bij

talent behouden en vinden."



02.
Waarom een RI&E?

Een RI&E een bedrijfsonderzoek naar situaties en

omstandigheden die verzuim kunnen veroorzaken. U kunt

daarbij denken aan gevaarlijke stoffen, maar ook aan

lawaai of aan niet-ergonomisch kantoormeubilair.
 

 

Soms is er een frisse blik nodig om ze te zien en tot de kern

terug te brengen. Zijn er voldoende bhv’ers op kantoor?

Hoe gaan collega’s met elkaar om? Kan er ergonomisch

goed gewerkt worden? Hoe is het binnenklimaat? Wat zijn

de langetermijnrisico's? Zaken waar je snel overheen kijkt.

 

De RI&E is dus geen doel op zich, maar een middel om de

arbeidsomstandigheden te verbeteren. Uit de RI&E moet

ook blijken of er voldoende voorzorgsmaatregelen zijn

genomen om de inzetbaarheid van medewerkers te

waarborgen en verzuim en ongevallen zoveel mogelijk te

voorkomen.



You might

insert your

favourite
 quotes here.

Bij ons zijn

geen risico's

U krijgt van ons niet alleen de inventarisatie, maar een

compleet plan van aanpak waarin u alleen nog de naam

van de verantwoordelijk medewerker, start- en

einddatum hoeft in te vullen. Wij nemen al het werk uit

handen.

 

Bovendien werken we graag samen met uw eventuele

preventiemedewerker, zo dat hij/zij ook een goede

sparringpartner voor bestuurders en 

medezeggenschapsraden is.

 

Het bevordert de inzetbaarheid van uw medewerkers.

U voldoet aan wettelijke verplichtingen en u voorkomt

boetes.

Het voorkomt letsel en schade door ongevallen,

calamiteiten of incidenten.

U voorkomt imagoschade of financiële

consequenties.
 

Het bevordert een veilige en gezonde werkomgeving.
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Voorde l enElk beroep kent risico's

Veiligheidsrisico ’s zoals
omgevingsrisico ’s,  valgevaar,

snijgevaar,  aanrijdgevaar,  werken
in hitte of kou,  lawaai.

Psychosociale risico ’s zoals
emotioneel zwaar werk,

werkdruk,  stress,  agressie op
het werk,  onregelmatige

werktijden.

Fysieke risico ’s zoals tillen,
kracht zetten,  werken in een

ongemakkelijke houding,  lang
staan,  beeldschermwerk,

trillingen.

Gezondheidsrisico ’s zoals
blootstelling aan

gevaarlijke stoffen,  stof,
straling.

Soorten risico's en voorbeelden:
04.



We werken met deskundige (gecertificeerde) adviseurs om de RI&E uit te

voeren. Daarmee garanderen we een betrouwbare, volledige, actuele RI&E

met voldoende diepgang. We volgen hierbij 4 stappen:

05. Onze werkwijze

Vooronderzoek

We brengen uw

organisatie in kaart met

een globale RI&E waarbij

we alle risico’s in uw

bedrijf inventariseren en

categoriseren.

Uitvoering

We zoomen in op de

belangrijke risico’s uit het

vooronderzoek door

gesprekken met de leiding,

beoordeling van aanwezig

beleid en interviews en/of

enquête onder de

medewerkers.

Rapportage

We stellen een

rapport op alsook

een praktisch plan

van aanpak

waarmee u risico's

kunt beperken.

Evaluatie

Bespreken van de

opgeleverde rapportage

en het definitief maken

van het rapport.



05.
Is uw RI&E actueel?

Mocht u nu denken: maar ik heb dat toch een paar jaar

geleden gedaan? Dan is de vraag of uw RI&E nog up-to-

date is. 
 

 

Werkt iedereen in tijden van corona voornamelijk

thuis? Breidt de RI&E dan uit met een thuiswerk- Covid-19

addendum. Ook als uw organisatie is verhuisd of

gereorganiseerd dient de RI&E worden aangepast. 

 

Benader de RI&E dus niet als een statisch document, maar

meer als een dynamisch dashboard. 
 

 



Jeroen Roeleveld

jeroen.roeleveld@equilar.nl
06-15124698

Welke investering wordt gevraagd?

W W W . E Q U I L A R . N L

Een RI&E vraagt om maatwerk. Het is geen standaard document, maar

een onderzoeksinstrument. Onze deskundigen focussen op de

oorzaken en zoeken ook actief de samenwerking met de bedrijfsarts.

 

Het voordeel van een samenwerking met  Equilar is de  korte lijnen

tussen RI&E-specialist en de bedrijfsarts. 
  

Mocht u interesse hebben, dan voeren we graag een vrijblijvend

intakegesprek. Dit kan zowel telefonisch als op locatie. Vanuit dat

gesprek ontvangt u een offerte op maat. Wilt u meer informatie? Neem

dan contact op met onze accountmanagers:

Linda Gabriëls

linda.gabriels@equilar.nl
 06-30640427

Marco Verdonk 

marco.verdonk@equilar.nl
06-21965843

https://www.linkedin.com/company/equilar-arbodienstverlening

